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I. Умумий ко ид а л ар

1. Мазкур Низом Узбекистан Республикаси “Акциядорлик жамиятлари 
ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида’ти конуни, 
“УзсаноаткурилишБанк”АТБ (кейинги уринларда -  Банк) устави асосида ишлаб 
чикилган булиб, Банк Кенгаши (кейинги уринларда -  Кенгаш) фаолиятини ташкил 
этишнинг асосий тамойилларини, шу жумладан Кенгаш ва Банк Бонщаруви 
уртасидаги муносабатларни белгилайди.

Банк Кенгаши Банк фаолиятига умумий рахбарликни амалга оширувчи, 
бошкарув карорларини кабул килиш жараёнида тафтиш ва назорат функциясини 
амалга оширадиган ва Банк фаолияти ва умуман молиявий баркарорлиги учун 
жавоб берадиган орган хисобланади. Кенгаш, Банкнинг фаолияти билан боглик 
булган хар кандай карорларни кабул килиш ваколатига эга, “Акциядорлик 
жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш тугрисида” ги 
Узбекистан Республикаси Конуни (кейинчалик - К0НУН) ва Банк уставида Банк 
акциядорлари умумий йигилишининг мутлак ваколатига кирадиган масалалар 
хал этиш бундан мустасно.

Кенгаш Банкнинг ижроия органи (Бонщаруви) нинг самарали фаолиятини 
таъминлайди ва уни назорат килади. Кенгашнинг мутлак ваколатлари Банк 
Уставида ва ушбу Низомда белгиланган.

2. Кенгаш уз фаолиятини амалга ошираётганда, Узбекистан 
Республикасининг конунлари, шу жумладан ваколатли органнинг меъёрий-хукукий 
хужжатлари ва Банк устави, шунингдек ички коидалар ва мазкур Низомга амал 
килади.

3. Мазкур Низом Кенгашнинг ваколати, таркиби, Кенгаш аъзоларига 
куйиладиган талаблар, уларнинг хукуклари ва мажбуриятлари, Кенгаш раиси 
ваколатлари, шунингдек Кенгаш фаолиятини ташкил этишни белгилайди.

II. Кенгаш ваколатлари

1. Кенгашнинг мутлак ваколатига куйидаги масалалар киради:
-  Банк фаолиятининг устувор йуналишларини аниклаш;
-  “Акциядорлик жамиятлар ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш 

тугрисида” ги Узбекистан Республикаси Крнунининг (кейинчалик - К,онун) 
65-моддаси ун биринчи кисмида назарда тутилган холлардан тапщари, Банкнинг 
йиллик ва навбатдан ташкари умумий йигилишларини чакириш;

-  акциядорлар умумий йигилишининг кун тартибини тайёрлаш;
-  акциядорларнинг умумий йигилиши утказиладиган сана, вакт ва жойни 

белгилаш;
-  акциядорларнинг умумий йигилишини утказиш хакида хабардор килиш 

учун жамият акциядорлари реестрини шакллантириш санасини белгилаш;



-  акциядорлар умумий йигилишининг карорига конуннинг 59-моддаси 
биринчи моддаси ун иккинчи кисми иккинчи хатбошисида назарда тутилган 
масалаларни киритиш;

-  душимча акцияларни эълон килинган акциялар сони ва турлари доирасида 
Банк томонидан жойлаштирищ йули билан Банкнинг устав капиталини 
купайтириш;

-  эмиссион кимматли когозларни жойлаштириш тугрисида карорлар кабул 
килиш;

-  мулкнинг бозор кийматини белгилашни ташкил этиш;
-  Банкнинг йиллик бизнес-режасини маъкуллаш ва тасдиклаш. (келгуси йил 

учун бизнес-режа жорий йилнинг 1 декабридан кечиктирмай Кенгаш йигилишида 
тасдикданиши керак);

-  корпоратив маслахатчини тайинлаш, унинг ваколатларини тухтатиш, 
шунингдек иш хаки мивдори ва корпоратив маслахатчига хак тулаш шартларини 
белгилаш;

-  ички аудит хизматини яратиш ва унинг ходимларини тайинлаш, 
шунингдек хар чоракда унинг хисоботларини тинглаш;

-  Кенгаш зиммасига юклатилган вазифаларни бажариш учун Банкнинг 
ижроия органи фаолиятига тааллукли ва ижроия органидан олинган хар кандай 
хужжатларни олиш. Олинган хужжатлар Кенгаш ва унинг аъзолари томонидан 
фадат хизмат максадларда фойдаланилиши мумкин;

-  агар жамият уставида унинг ваколати назарда тутилган булса, ижро 
этувчи органга туланадиган мукофот ва компенсация мивдорини белгилаш;

-  Банкнинг тафтиш комиссияси аъзоларига (тафтишчига) туланадиган 
мукофот ва компенсация мивдори буйича тавсиялар бериш ва аудиторлик 
ташкилотининг хизматлари учун туловнинг энг юкори мивдорини белгилаш;

-  акциялар буйича дивиденд мивдори ва уни тулаш тартиби буйича 
тавсиялар бериш;

-  Банкнинг захира ва бошка маблагларидан фойдаланиш;
-  Банк бошкарув органларининг фаолияти тартибини белгилайдиган 

хужжатларни тасдивдаш;
-  Банкнинг филиаллари ва ваколатхоналарини очиш ва ёпиш тугрисидаги 

карорларни кабул килиш ва улар тугрисидаги коидаларни тасдивдаш;
-  Банкнинг шуба ва тобе корхоналарини ташкил этиш;
-  конуннинг 8 ва 9-бобларида назарда тутилган холларда келишувларни 

амапга ошириш тугрисида карорлар кабул килиш;
-  Банкнинг бошка хужалик юритувчи жамиятлардаги иштироки билан 

боглик келишувларни амалга ошириш;
-  Банкнинг стратегии максадлари ва бошка ички сиёсатининг, шу жумладан



хавфларни аниклаш, бошкариш, мониторинг килиш ва хабардор килиш, Банк 
капитали этарлилигини таъминлашни тасдиклаш ва назорат килиш;

-  активларни таснифлаш асосида яратилган активлар буйича мумкин булган 
йукотишлардан захиралар шаклланишини назорат килиш, шунингдек Банкнинг 
капитал ва умумий захираларининг йетарли даражада сакланишини таъминлаш;

-  манфаатлар тукнашувининг олдини олиш ва хал килиш тартибини 
тасдиклаш;

-  Банкнинг молиявий холатини тиклаш режаларини тасдиклаш;
-  Банк Бошкаруви фаолияти назоратини амалга оширишг;
-  Банкнинг кабул килинган бизнес-режасининг бажарилишини назорат 

Килиш, шунингдек х,ар чоракда Банк Бонщарувининг Банк фаолияти якунлари 
тугрисидаги хисоботини эшитиш;

-  Банкнинг ички аудит хизмати ишини ташкил этиш, шунингдек, Банкнинг 
ички аудит хизматининг хдр чораклик хисоботлари асосида Банк Бошкаруви 
томонидан Банкнинг стратегиялари ва сиёсатига мувофиклигини бахолаш;

-  Банк Бошкаруви аъзолари томонидан такдим этилган маълумотлар, 
таклифлар ва тушунтиришларни урганиш, мухокама килиш ва бахслашиш;

-  Банкни бошкариш тамойилларини уз ичига олган фаолиятни бошкариш 
тизимининг самарадорлигини мониторинг килиш ва вакти-вакти билан бахолаш, 
аникданган камчиликларни бартараф этиш учун тегишли чораларни куриш;

-  йилига камида бир марта акциядорларнинг умумий йигилишига кузатув 
ва назорат фаолияти тугрисида хисобот такдим этиш;

-  йиллик молиявий хисоботни тасдиклаш ва бухгалтерия хисоби 
ва молиявий хисобот тизимининг яхлитлигини таъминлаш;

-  Банкнинг узок муддатли молиявий манфаатларини ва Узбекистан 
Республикаси Марказий Банки томонидан урнатилган капиталга булган талабларни 
хисобга олган холда пруденциал талабларга мувофиклигини таъминлаш.

-  Банк фаолиятининг устувор йуналишларини белгилаш, Банкнинг 
ривожланиш стратегиясини тасдиклаш, Узбекистон Республикасининг конун 
хужжатларида назарда тутилган холларда, шунингдек, Банкнинг ривожланиш 
стратегияси доирасида Банкнинг ривожланиш стратегиясини тасдиклаш, кабул 
килинадиган таваккалчилик даражасини белгилаш ва тасдиклаш, Банкнинг 
ривожланиш стратегиясининг бажарилишини мониторинг килиш ва унинг жорий 
бозор ва иктисодий вазиятга, таваккалчиликлар профилига ва молиявий 
имкониятларига, шунингдек, Узбекистон Республикаси конунчилигига 
мувофиклигини бахолаш, хавфнинг макбул даражаларини хисоблаш натижалари 
тугрисидаги хисоботни куриб чикиш ва уларни Банкнинг хозирги хатар даражаси 
билан таккослаш;

-  Банк Уставининг Узбекистон Республикаси конун хужжатлари



талабларига мувофидлигини таъминлаш, шунингдек уни бугунги кунга кадар 
садлаш;

-  Банкнинг эълон дилинган акциялари сонига жойлаштирилган (сотилган) 
акциялар сонини, уларни жойлаштириш (сотиш) усули ва нархини, шу жумладан 
донун дужжатларида назарда тутилган доллар бундан мустасно, шу жумладан 
димматли догозларни жойлаштириш буйича таклифлар бундан мустасно, бошда 
давлатлар фонд биржаларида Банк акциялари ёки депозит квитанциялари билан 
ботлид;

-  Банк томонидан жойлаштирилган акцияларни ёки бошда димматли 
догозларни сотиб олиш ва уларни сотиб олиш бадоси тугрисида дарор дабул 
дилиш;

-  Банднинг йиллик молиявий дисоботини олдиндан тасдидлаш;
-  Банкнинг облигациялари ва досилавий димматли догозларини чидариш 

шартларини белгилаш, шунингдек уларни чидариш тугрисида дарор дабул дилиш;
-  Банкнинг димматли догозларини бошда давлатлар фонд биржаларида 

листингга чидариш учун эмиссиясини (листингини) тасдидлаш, шунингдек уларни 
чидариш тугрисида дарорлар дабул дилиш;

-  Банк Бошдаруви аъзоларининг миддорий таркибини, ваколат муддатини 
белгилаш, Бошдарув Раиси ва аъзоларини сайлаш, шунингдек уларнинг 
ваколатларини муддатидан олдин тугатиш, Банк Бошдаруви фаолиятини 
мониторинг дилиш, назорат дилиш ва бадолаш;

-  Бошдарув раиси ва аъзолари учун иш дади, дад тулаш шартлари 
ва рагбатлантиришни белгилаш;

-  Банкнинг ички аудит дизматининг миддорий таркибини, ваколат 
муддатини анидлаш, унинг радбари ва додимларини тайинлаш, шунингдек 
уларнинг ваколатларини муддатидан илгари тугатиш, Банкнинг ички аудит 
дизматининг ишлаш тартибини анидлаш, шу жумладан Банкнинг ички аудит 
дизмати тугрисидаги низомни тасдидлаш, Банкнинг ички аудит хизмати 
ходимларига туланадиган дад ва мукофотлар мидцори ва шартларини белгилаш, 
ички аудитнинг этика кодексини, ички аудитнинг йиллик режасини тасдидлаш, 
шунингдек Банкнинг шуъба кордоналарида ички аудит утказиш тартиблари, 
стандартлари ва тамойиллари бажарилишини таъминлаш;

-  Бош комплаенс-назоратчисини тайинлаш ва ишдан бушатиш;
-  молиявий дисобот аудита учун аудиторлик ташкилотининг дизматлари, 

шунингдек йирик келишув предмета булган мол-мулкнинг бозор дийматини 
бадолаш учун бадоловчининг дизматлари учун тулов микдорини анидлаш;

-  Банкнинг задира фондидан фойдаланиш тартибини белгилаш;
-  Банкнинг ички кредит сиёсати тугрисидаги доидаларни тасдидлаш;
-  Банкнинг бухгалтер дисоботи (Банкнинг сиёсат дисоботини) анидлаш;



-  Банкнинг ички фаолиятини тартибга солувчи хужжатларни (хонда, сиёсат, 
низом), Узбекистан Республикаси конунчилигига мувофик Кенгаш ваколатига 
кирадиган, шу жумладан ким ошди савдосини угказиш ва Банкнинг кимматли 
когозларига обуна булиш шартлари ва тартибини белгилайдиган ички коидаларни 
тасдщлаш, Банк фаолиятини ташкил этиш учун Банк Кенгаши томонидан кабул 
килинган хужжатлар бундан мустасно, Банк сиёсати ва бонща ички хужжатларнинг 
Банкни ривожлантириш стратегиясига, жорий бозор ва иктисодий вазиятга, 
таваккалчиликлар профилига ва Узбекистан Республикаси конунчилиги 
талабларига мувофиклигини таъминлаш;

-  йирик Банк операциялари ва конун хужжатларига мувофик Банк 
акциядорларининг умумий йигилиши томонидан кабул килинадиган битимлар 
бундан мустасно, уларда Банк манфаатдор булган битимлар тузиш тугрисида 
карорлар кабул килиш;

-  Банк билан алохида муносабатларга эта булган шахслар билан Банк 
томонидан битимлар тузиш тугрисида карор кабул килиш, Узбекистан 
Республикасининг “Банклар ва Банк фаолияти тугрисида’ти конунда белгиланган 
холлар бундан мустасно;

-  Банк холдинглари билан тузилган битимлар шартларига талабларни 
белгилаш;

-  таваккалчилик турлари буйича умумий чегараларни белгилаш;
-  Банкнинг хавфларни бошкариш ва ички назорат тизимлари фаолияти 

устидан назоратни таъминлаш, шу жумладан, хавфларни бошкариш ва ички 
назорат тизимини шакллантириш буйича норматив-хукукий хужжат талабларида 
назарда тутилган холларда ва уларга мувофик, Узбекистан Республикасининг 
конунларида белгиланган тегишли ички хужжатларни тасдиклаш, хавфларни 
бошкариш, аудит, Узбекистан Республикаси конунлари ва Банкнинг ички 
хужжатлари талабларига риоя этилиши устидан мониторинг ва назорат асосида 
тайёрланган маълумотлар ва хисоботларни куриб чикиш;

-  Банк томонидан ички коидаларга мувофик акциядорлар ва органлар, 
мансабдор шахслар ва акциядорлар уртасида юзага келадиган корпоратив 
низоларни аникдаш ва хал килиш учун Банк томонидан тизим яратилишини 
таъминлаш;

-  Банк акциядорлари билан доимий мулокотни утказишни таъминлаш;
-  Банк мажбуриятларининг Банкнинг узига тегишли капиталининг 

ун ёки ундан ортик фоиз микдорига купайиши;
-  Кенгаш кошида кумиталарни ташкил этиш, уларнинг низомларини 

тасдиклаш, кумита аъзоларини сайлаш;
-  Банкнинг корпоратив бошкарув кодексини, шунингдек унга киритилган 

узгартиш ва кушимчаларни олдиндан тасдиклаш;



-  Банк акцияларини ёки акцияларда бонща туловларни амалга ошириш 
имкониятларини назарда тутувчи Кенгаш аъзоларидан тапщари, Банк ходимларига 
иш каки тулашнинг махсус шартларини, шунингдек акциядорларнинг умумий 
йигилиши томонидан тасдикланадиган рагбатлантириш тартибига мувофик бундай 
шартларга узгартириш ва кушимчаларни тасдиклаш;

-  Банкнинг кимматли когозлари (акциялар бундан мустасно) Узбекистон 
Республикаси ва/ёки бонща мамлакатларнинг фонд биржаларида листингини 
тугатиш тугрисида карор кабул килиш;

-  акцияларнинг (устав капиталидаги улушлари) ун ёки ундан куп фоизи 
Банкка тегишли булган юридик шахснинг акциядорлари (иштирокчилари) умумий 
йитилишининг ваколатлари билан ботлик булган фаолият тугрисида карорлар 
кабул килиш;

-  акциядорлар ва инвесторлар эътиборига Банкнинг ички кужжатларига 
мувофик етказилиши керак булган масалалар руйхати тугрисида карорлар кабул 
килиш;

-  меъёрий хдсоботни шакллантириш ва такдим этишнинг туликлиги, 
ишончлилиги ва уз вактида бажарилиши устидан назорат ва мониторингни амалга 
ошириш.

Узбекистон Республикаси конун хужжатларига мувофик бошка масалалар. 
Банк Кенгаши ваколатига тааллукли масалалар Банк ижроия органининг карорига 
киритилиши мумкин эмас.

III. Банк Кенгаши таркиби

1. Кенгаш таркиби унинг самарали ишлашини таъминлайди. Кенгаш 
карорлар кабул килаётганда Банк акциядорларининг турли манфаатларини 
ва нуктаи назарларини кисобга олади.

Кенгаш аъзоси конун ва Банк уставига мувофик унга 
юкланганфункцияларни бажаришни учинчи шахсларга топширишга хдкли эмас.

2. Кенгаш аъзолари Банк акциядорларининг Умумий йигилиши томонидан 
кумулятив овоз бериш йули билан бюллетенлардан фойдаланиб сайланади, битта 
номзод Кенгашда битта уринга даъвогар булган коллар бундан мустасно.

Кумулятив овоз бериш бюллетенила куйидаги устунлар булиши керак:
а) Кенгаш аъзолигига номзодлар руйхати;
б) акциядорга тегишли овозлар сони;
в) Кенгаш аъзолигига номзод учун акциядор томонидан берилган овозлар

сони.
Кумулятив овоз бериш бюллетенига “карши” ва “бетараф” овоз бериш 

вариантларини кушиш такикданади.
3. Кенгаш аъзоларининг сонли таркиби Банк акциядорларининг Умумий



йигилиши томонидан белгиланади.
Банк акциядорларининг Умумий йигилиши томонидан Кенгаш аъзолигига 

номзодини танлаб олиш учун у тугрисида барча маълумотлар Банк акциядорларига 
такдим этилади. Маълумотларга номзоднинг ёши, унинг маълумотлари, 
иш жойлари ва сунгги уч йил ичида эгаллаб турган лавозимлари тугрисидаги 
маълумотлар, номзодни тайинлаш пайтида эгаллаб турган лавозимлари 
ва номзоднинг малакаси ва тажрибасини тасдидловчи бошда маълумотлар киради.

Бошдарув аъзолари Банк Кенгаши аъзоси булолмайдилар. Кенгаш раисининг 
вазифалари Узбекистон Республикасининг донун дужжатлари билан белгиланади.

4. Кенгашнинг дар дандай аъзосининг ваколатлари Акциядорларнинг 
умумий йигилишининг дар ори билан муддатидан олдин тугатилиши мумкин. 
Кенгаш аъзосининг ваколатлари акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан 
“унинг ваколатларини муддатидан илгари тугатиш тугрисида” дарор дабул 
дилинган кундан бошлаб тугайди.

5. Агар Кенгаш аъзосининг ваколатлари муддатидан илгари тугатилган 
булса, Кенгашнинг янги аъзосини сайлаш Умумий йигилишда датнашган 
акциядорларнинг кумулятив овоз бериш йули билан амалга оширилади, янги 
сайланган Кенгаш аъзосининг ваколатлари Кенгаш ваколат муддати тугаши билан 
бир вадтда тугайди.

6. Кенгаш аъзосининг ваколатлари унинг ташаббуси билан муддатидан 
илгари тугатилиши Кенгашга ёзма хабарнома асосида амалга оширилади. Бундай 
Кенгаш аъзосининг ваколатлари Кенгаш хабарномани олганидан кейин тугайди 
ва кейинги акционерлар йигилиши кун тартибига киритилади.

Кенгаш йигилишининг кун тартибидаги масалалар буйича дарор, 
Кенгашнинг бир ёки бир нечта аъзоси ваколатлари тугаганидан кейин, кворум 
мавжуд булган таддирда ва Кенгаш аъзоларининг долган купчилик овози ушбу 
дарор фойдасига овоз берган таддирда, дабул дилинади.

7. Банк Кенгаши аъзолари донун дужжатларида, Банк уставида ва ушбу 
Низомда белгиланган тартибда акциядорларнинг умумий йигилиши томонидан бир 
йил муддатга сайланади. Агар Узбекистон Республикасининг донунлари ва Банк 
Уставида бошдача доида назар да тутилган булмаса, Кенгаш аъзолари, 
шу жумладан мустадил аъзолар, уз фаолиятининг донидарли натижалари туфайли 
Кенгашга чексиз куп марта дайта сайланишлари мумкин.

8. Банк Кенгашининг дарорига биноан, Кенгаш аъзолари, шу жумладан 
мустадил булганлар, бошда юридик шахсларнинг органларига тайинланиши 
ёки сайланиши мумкин ва уларда ушбу Низомнинг VI булими талабларига 
мувофид мансабдор шахслар вазифаларини бажарадилар.

IV. Банк Кенгаши аъзосига дуйиладиган талаблар

1. Банк Кенгаши аъзолари бенудсон ишчанлик обрусига эга булиши,



Банкнинг хатарларини самарали бошкариш, уз ваколатлари доирасида асосли 
карорлар кабул дилиш учун зарур булган тажриба, билим ва куникмаларга эга 
булиши керак. Марказий Банк Кенгаш аъзолигига тайинланган шахсларнинг 
лавозимга киришидан олдин уларни тайинлашни мувофиклаштиради. 
Агар объектив сабабларга кура олдиндан тасдиклаш имкони булмаса, Банк кейинги 
розилик олиш тугрисида суров юбориши керак.

Кенгаш аъзолари Кенгашга сайланиш учун тавсия этилган шахслар орасидан 
- жисмоний ва юридик шахсларнинг вакиллари сифатида сайланадилар.

Кенгаш аъзолари Узбекистон Республикаси Марказий Банки билан келишиб 
олинади.

2. Шахе куйидаги коллар да Кенгаш аъзоси була олмайди:
-  олий маълумотга эга эмас;
-  бенуксон бизнес обрусига эга булмаслик;
-  илгари рах,бар, бошкарув органининг аъзоси, ижроия органининг аъзоси, 

молиявий ташкилотнинг бош хдсобчиси, йирик иштирокчи - жисмоний шахе, 
йирик иштирокчининг (Банк холдингининг) - бир йилдан ортик булмаган муддатга 
ваколатли орган томонидан Банкни туловга кодир булмаган Банк сифатида 
таснифлаш, сугурта (кайта сугурта) компаниясини садлаб колиш, ваколатли орган 
уз акцияларини мажбуран сотиб олиш, молия институтининг тугатилишига 
ва (ёки) молия бозорида фаолиятини тухтатишга олиб келган лицензиясидан 
махрум килиш тугрисида карор кабул килгунга кадарёки Узбекистон 
Республикасининг конун хужжатларида белгиланган тартибда молия муассасасини 
мажбурий тугатиш ёки уни Банкрот деб топиш тугрисидаги суд карори конуний 
кучга кирган такдирда, молия ташкилотининг рах,бари булиши.

Ушбу талаб ваколатли орган томонидан Банкни туловга кодир булмаган 
Банклар тоифасига киритиш, сугурта (кайта сугурта) компаниясини саклаб колиш 
тугрисида карор кабул килинганидан, ёки унинг акцияларини мажбуран сотиб 
олиш, молия институтининг тугатилишига ва (ёки) молия бозорида фаолиятини 
тухтатишга олиб келадиган лицензиясидан махрум килинганидан кейин 
ёки Узбекистон Республикасининг конун хужжатларига мувофик молия 
ташкилотини мажбурий тугатиш ёки уни Банкрот деб топиш тугрисидаги суд 
карори конуний кучга кирган такдирда, беш йил мобайнида кулланилади;

-  ушбу ва (ёки) бонща молиявий ташкилотда рах,бар лавозимига 
тайинланишига (сайланишига) розилиги бекор килинган шахе.

Ушбу талаб ваколатли орган томонидан рах,бар ходим лавозимига 
тайинланишига (сайланишига) розиликни кайтариб олиш тугрисида карор кабул 
килинганидан кейин охирги ун икки ой ичида кулланилади;

-  коррупция буйича хукукбузарлик содир этган ёки тайинланган 
(сайланган) кундан олдин уч йил ичида коррупция хукукбузарлиги учун интизомий 
жавобгарликка тортилган шахе;



Узбекистан Республикаси конунларида белгиланган бошка талабларга жавоб 
бермайдиган холларда.

V. Банк Кенгашининг мустакил аъзолари

1. Банк Кенгашининг мустакил аъзоси булиб:
-  охирги уч йил ичида Банкда ва (ёки) Банкнинг аффилланган шахси 

сифатида ишламаган;
-  Банк акциядори ва (ёки) Банк аффилланган шахсининг таъсисчиси 

(акциядор, ипггирокчиси) булмаса;
-  Банкнинг йирик мижози ва/ёки Банкнинг йирик етказиб берувчиси 

ва/ёки Банкнинг аффилланган шахси билан фукаролик-хукукий муносабатларга 
эга булмаган. Бунда йирик мижоз ва йирик етказиб берувчи икки мингдан ортик 
асосий хисобланган киймат микдорида уакикий шартнома тузилган шахслар 
деб тан олинади.

-  Банк ва/ёки Банкнинг аффилланган шахслари билан бирон бир келишувга 
эга булмаган, Кенгаш аъзосининг вазифалари ва функциялари бажарилишини 
таъминлаш билан боглик булганлар бундан мустасно;

-  охирги уч йил давомида Банкнинг бошкарув ва ички назорат органлари 
аъзоси ва/ёки аффилланган шахси булган шахснинг турмуш уртоги, ота-онаси 
(фарзанд асраб олувчи), боласи (асраб олинган), кардоши ёки угай укаси 
ёки синглиси булмаган;

-  давлат бопщаруви органи ёки давлат корхонаси ходими булмаган шахе 
хисобланади.

2. Мустакил аъзо, у мустакил булишни тухтатиши мумкин булган хатти- 
харакатлардан узини тийиши керак. Агар Кенгашга сайланганидан кейин бирон 
бир узгариш юз берса ёки унинг натижасида мустакил аъзо булмай колган вазият 
юзага келса, у Кенгашга ушбу узгаришлар ва холатлар тугрисида ариза билан 
мурожаат дилиши шарт. Бундай холда, Кенгаш бу хакда акциядорларни хабардор 
килади ва агар керак булса, Кенгашнинг янги аъзосини сайлаш учун 
акциядорларнинг навбатдан танщари умумий йигилишини чакира олади.

3. Мустакил аъзолар узларининг аник вазифаларини самарали бажариш учун 
Кенгашнинг бошка аъзолари иштирокисиз йигилишлари мумкин.

4 . Акциядорларнинг йиллик умумий йигилишида Банк Кенгаши мустакил 
аъзо булган Кенгаш аъзоларини курсатган холда Кенгаш таркибини акциядорларга 
маълум килади.

VI. Банк Кенгаши аъзосининг мажбуриятлари

1. Банк Кенгаши аъзосининг мажбуриятлари:
-  барча акциядорлар ва умуман Банк манфаатларига мувофик холис, халол



ва масъулиятли карорлар кабул килиш;
-  унга узига юкланган функцияларни самарали бажаришга имкон бериш 

учун етарли вактга эга булиш;
-  бошка ташкилотларнинг бошкарув органларида лавозимларни 

бирлаштириш тугрисида карор кабул килганда, у етарли вактга эга булганда, 
у узига юкланган вазифаларни муносиб равишда бажара олишига асосланиши 
керак;

-  узининг объектив фикрини ифода этади ва агар у Банк манфаатларига 
жавоб беришига ишонса, уни куллаб-кувватлайди;

-  лавозимга сайланган пайтдан бошлаб факат битта шахе ёки шахслар 
гурухининг манфаатларини ифода этмаслиги хамда Банк ва унинг акциядорлари 
манфаатларига жавоб бериши;

-  Банк билан тузилган битимларга кизикиш тугрисида халол ва тулик 
маълумотларни ошкор килиш;

-  мунтазам равишда малака ва билимларни ошириб бориш;
-  Кенгаш аъзоси ва Банк манфаатлари уртасидаги зиддиятга олиб келадиган 

ёки олиб келиши мумкин булган хатти-харакатларга йул куймаслик, агар бундай 
зиддият булса, Кенгашга бу хакда маълумотни ошкор килиш ва харакатлар 
тартибига риоя килиш чораларини куриш;

-  кизикиш мавжуд булган битимни амалга ошириш нияти тугрисида 
Кенгашни ёзма равишда хабардор килиш, шунингдек ахборотни ошкор килиш учун 
конунда белгиланган тартибда узи томонидан тузилган битимлар тугрисидаги 
маълумотларни ошкор килиш;

-  Кенгаш йигилишларида фаол инггирок этиш. Агар Кенгаш йигилишида 
катнашишнинг иложи булмаса, Кенгаш аъзоси тегишли сабабларни тушунтириб, 
бу хакда корпоратив маслахатчини олдиндан хабардор килади;

-  узи манфаатдор булган карорлар кабул килинадиган масалалар буйича 
овоз беришдан узини тияди (Кенгаш аъзоси ёки унинг аффилланган шахслари 
манфаатдор булган битам). Шу билан бирга, Кенгаш аъзоси Кенгашга бундай 
кизикиш фактини ва унинг пайдо булиш сабабларини огзаки равишда Кенгаш 
мажлисини шахсан утаазишда ёки суровда (сиртдан овоз бериш) карор кабул 
килишда ёзма хабарнома юбориш оркали очиб беради;

-  Кенгаш аъзоси вазифаларини бажариш даврида ва Банкда иш тугагандан 
сунг, Банкнинг ички коидаларида белгиланган даврда, Банк тугрисидаги махфий 
маълумотларни, шахеий маълумотни, шунингдек Банк фаолияти, тижорат сирини 
конун билан курикданадиган сирни ошкор килмаслик ва шахеий манфаатларида 
ёки учинчи шахслар манфаатларида ишлатиш;

-  Банк ва унинг акциядорлари даражасида юзага келиши мумкин булган 
манфаатлар тукнашувларини кузатиб бориш ва иложи борича уларни бартараф



этиш, шу жумладан Банк мулкидан нодонуний фойдаланиш ва фоизлар билан 
боглид операцияларда суиистеъмол дилиш;

-  Банкда корпоратив бошдарув амалиёти самарадорлигини назорат дилишда 
Кенгашга фаол ёрдам бериш;

-  Узбекистан Республикаси донунлари, Банк Устави ва ички 
дужжатларининг талабларига, Кенгаш аъзосининг вазифаларини онгли, ошкоралик 
асосида, Банк ва унинг акциядорлари манфаатларига мувофид бажаришга даракат 
дилиш;

-  Банкнинг барча акциядорларига адолатли муносабатда булиш, дарорлар 
дабул дилишда дорпоратив масалалар буйича долис мустадил дарорлар дабул 
дилиш.

VII. Банк Кенгаши аъзосининг дудудлари

1. Банк Кенгаши аъзоси куйидаги дудудларга эга:
-  Кенгаш йигилишини чадиришни талаб дилиш. Бундан ташдари, Кенгаш 

мажлисини чадириш тугрисидаги талаб Кенгаш аъзосига унинг Кенгаш 
йигилишига таклиф дилинган кун тартибини уз ичига олган ёзма хабарни юбориш 
ордали Кенгаш Раисига тадцим этилиши керак;

-  Кенгаш йигилишининг кун тартибига шарддар ва таклифлар киритиш;
-  Кенгаш томонидан куриб чидилган кун тартибидаги масалалар буйича 

холис фикр билдириш. Кенгаш мажлисининг кун тартиби буйича дарор дабул 
дилишда норози булган тадцирда, Кенгаш аъзоси уз нудтаи назарини (алодида 
фикр) ёзма равишда баён этишга дадли;

-  мунозарада иштирок этиш ва Кенгаш йигилишида маърузачиларга 
саволлар бериш;

-  Банк Бошдарувидан зарур маълумотларни талаб дилиш;
-  уз ташаббуси билан Кенгашни ёзма равишда хабардор дилиш ордали 

уз ваколатларини муддатидан илгари тугатиш. Кенгаш аъзосининг ваколатлари, 
агар хабарномада Кенгаш аъзосининг ваколатлари муддатидан олдин тугатилган 
санаси курсатилмаган булса, Кенгаш ёзма билдиришнома олган пайтдан бошлаб 
тугайди;

-  узларининг иш мажбуриятлари буйича тулид, расмий ва махсус ишлаб 
чидилган курсатмалар (еслатма) олиттт.

Банк Кенгаш аъзоларининг билим ва малакаларини ривожлантириш 
ва такомиллаштириш учун зарур ресурсларни тадцим этади. Хусусан, Кенгаш 
раиси Кенгаш аъзолари томонидан доимий равишда уз мадоратлари 
ва билимларини оширишга дисса душади, шунингдек Кенгаш аъзолари ва Кенгаш 
думиталарида уз вазифаларини бажариши учун зарур булган Банд фаолияти 
ва натижалари тугрисидаги маълумотларни Кенгаш аъзоларига етказади.



VIII. Банк Кенгаши аъзоларига мукофотлар ва компенсациялар

1. Акциядорларнинг Умумий йигилишининг карори билан Банк Кенгаши 
аъзоларига уларнинг мажбуриятларини бажариш даври учун хдк туланади 
ва (ёки) мажбуриятларни бажариш билан боглик харажатлар копланади. Иш хаки 
ва компенсация микдори акциядорларнинг умумий йигилишининг карори билан 
тасдикланади. Иш хаки ва компенсацияларни тулаш тартиби Узбекистан 
Республикаси конунларига ва ушбу Кридаларга мувофик амалга оширилади.

Бунда рахбар ва рахбар уринбосари булган Банк Кенгаши аъзоларига, 
шунингдек давлат ташкилотлари ходимларига уз вазифаларини бажариш билан 
боглик иш хаки ва (ёки) копланадиган харажатлар, бир чоракда мехнатга хак 
тулашнинг энг кам микдорининг 17,6 бараваридан куп булмаган микдорда 
туланади.

Банк Кенгашининг мустакил аъзолари учун, Акциядорлар умумий 
йигилишининг карори билан белгиланган мукофот микдори Банк номидан Кенгаш 
раиси ва мустакил аъзо томонидан имзоланадиган “Мажбуриятларини бажариш 
тугрисида”ги шартномага киритилган.

Банк Кенгаши аъзоларига хдр ой туланадиган 60% микдорида мукофот 
туланади. Компенсация харажатлари Кенгаш аъзоларига тасдикдовчи хужжатлар 
асосида туланади.

Молиявий йил охирида Корпоратив бонщарувга ихтисослашган мустакил 
ташкилот Корпоратив бошкарув тизимининг сифатини ва молиявий натижаларни 
бахолайди. Бахолаш натижаларига кура, Банк Кенгаши аъзоларининг иш йилидаги 
фаолияти куйидагича бахоланади:

-  “Крникарсиз”;
-  “Кам самарали”;
-  “Крникарли”;
-  “Юкори даражада самарали”.
Мустакил бахолаш натижалари колган 40% мукофотни Банк Кенгаши 

аъзоларига куйидаги тартибда тулаш учун асос булади.
-  “Крникарсиз” - мукофот хисобланмайди ва туланмайди;
-  “Кам самарали” - мукофот 10% микдорида хисобланади ва туланади;
-  “Крникарли” - мукофот 30% микдорида хисобланади ва туланади;
-  “Юкори самарали” - мукофот 40% микдорида хисобланади ва туланади.
Банк Кенгаши аъзоларига мукофотни хисоблаш ва тулаш бухгалтерия

хисоби ва молиявий менежмент булими томонидан амалга оширилади.
Акциядорларнинг Умумий йигилиши Банк Кенгаши аъзоларига “Иш хаки 

тугрисида” карор кабул килиш учун кушимча мезонларни белгилаши мумкин.
Мукофотхар ойда ёки чорак охирида кейинги ойнинг 10-кунига кадар 

туланади.



Банк Кенгаши аъзолари ёки (аъзоси) ваколатлари муддатидан илгари 
тугатилган такдирда, мукофот пулини тулашу Банк Кенгаши аъзоси булган ойга 
мутаносиб равишда туланади.

IX. Банк Кенгаши фаолиятини ташкил этиш

1. Кенгашни Банк Кенгаши Раиси бонщаради, у Кенгаш уз вазифаларини 
муваффакиятли кал этишини таъминлайди.

2. Йигилишни чакириш ва унга тайёргарлик куриш тартиби Кенгаш 
аъзоларига уни утказишга пухла тайёргарлик куриш имкониятини беради. Кенгаш 
мажлисларини чакириш, тайёрлаш ва утказиш, карорлар кабул килиш тартиби Банк 
Уставида ва ушбу Кридаларда белгиланади.

3. Кенгаш йигилишлари заруратга караб утказилади ва Кенгаш раисининг, 
Банк Бошкарувининг ташаббуси билан ва Кенгашнинг кар кандай аъзоси ва ички 
аудит хизматининг илтимосига биноан чакирилиши мумкин.

Тегишли йигилишларда куриб чикиладиган масалалар руйхати Кенгашнинг 
кар бир аъзосига корпоратив маслакатчи томонидан олдиндан белгиланади.

Кенгаш аъзоларига мажлисни утказиш тугрисида сана, вакт, жой ва кун 
тартибини курсатган колда ёзма равишда хабарнома, Кенгаш мажлиси 
утказиладиган кундан камида уч иш кунидан олдин, Кенгаш раиси томонидан 
бонщача тартиб белгиланмаган булса, Кенгаш мукокамасига такдим этилган 
масалаларнинг хусусиятига караб, Кенгаш йигилишининг кун тартибига 
материаллар такдим этилган колда почта, телефон, электрон ёки бошка алока 
воситалари оркали Кенгаш аъзоларига юборилади.

Агар Кенгаш мажлисининг кун тартибида Бонщарув аъзоларини танлаш 
масаласи булса, Кенгаш аъзоларига тегишли лавозимни эгаллашга номзоднинг 
ёзма розилиги берилади. Ёзма розилик булмаса, номзод шаксан Кенгаш 
йигилишида катнашади ва огзаки равишда тегишли лавозимга сайланишга рози 
булади.

4. Кенгаш аъзоларига Банкнинг молиявий-иктисодий фаолиятидаги 
энг муким вокеалар, шунингдек акциядорлар манфаатларига дакддор бошка 
вокеалар тугрисида маълумотлар берилади.

Банк Кенгаши раиси ва Бонщарув аъзолари корпоратив маслакатчи оркали 
Кенгаш йигилишлари кун тартибидаги масалалар ва Кенгашнинг исталган 
аъзосининг илтимосига биноан уз вактида, тулик ва ишончли маълумотларни 
такдим этадилар.

5. Кенгаш йигилишлари шаксан ва сиртдан утказилади, улар Кенгаш 
баённомалари билан расмийлаштирилади. Кузатув ва сиртдан утадиган мажлислар 
баённомаларини келишиш ва бажариш ушбу Кридаларга ва Банкнинг бошка ички 
кужжатларига мувофик амалга оширилади.

6. Банк Кенгаши мажлисини утказиш учун кворум Банк Кенгашига



сайланган аъзолар сонининг камида етмиш беш фоизини ташкил этади. Агар 
Кенгаш аъзолари сони Уставда назарда тутилган микдорнинг етмиш беш фоизидан 
кам булса, Кенгаш Кенгашнинг янги таркибини сайлаш учун акциядорларнинг 
навбатдан ташдари У мумий йигилишини чадиради. Кенгашнинг долган аъзолари 
“Акциядорларнинг навбатдан ташдари умумий йигилишини чадириш тугрисида” 
дарор дабул дилиш дудудига эга, нгунингдек ижроия органи радбарининг 
ваколатлари муддатидан илгари тугаган такдирда, вадтинча ишлайдиган шадсни 
тайинлаши мумкин.

Шу билан бирга, йигилиш утказилмаган жойда булган Кенгаш аъзолари 
Кенгашга дуриб чидиш учун берилган барча масалаларни мудодама дилишда 
датнашиш ва улар буйича овоз бериш, телефон ва бошда воситалар ордали овоз 
бериш ва ушбу Кенгаш аъзосининг баёнотлари ва фикрларини, шунингдед 
у томонидан дабул дилинган дарорларни ишончли дабул дилишдудудига эга, 
бу эса мажлис утказиладиган жойда булмаган Кенгаш аъзосини анид белгилашга 
имкон беради.

7. Кдрорлар Кенгаш томонидан дабул дилинадиган жойда булмаган Кенгаш 
аъзоси иштирокида дабул дилинишида, кенгаш мажлисининг баённомасида 
Кенгашнинг ушбу аъзоси масалаларни мудокама дилиш ва улар буйича дарорларни 
телефон ёки бошда алода воситалари ордали дабул дилишда датнашганлиги 
курсатилиши керак, бу эса мажлис утказиладиган жойда булмаган Кенгаш 
аъзосини анид белгилашга, шунингдек дабул дилинган дарор буйича 
уз позициясини анидлашга имкон беради. Х,ар дандай долатда дам, Кенгаш 
аъзосининг бундай масофавий иштирокига, агар тедник воситалар шадсни 
анидлашни ва унинг иродасининг мазмунини таъминласа, мунозараларда душимча 
вадт режимида, Кенгашнинг дар дандай аъзосининг таддимотини тудтатиш 
имконияти билан датнашишга рудсат берилса,мадфий маълумотлар ва Банк, 
тижорат ёки бошда сирлар режими билан димоя дилинадиган бошда сирларнинг 
тегишли теднид димояси дулланилсагина, йул дуйилиши мумкин.

Бундай долда, Кенгашнинг ушбу аъзоси мадсадга мувофид почта алодаси 
воситаларидан фойдаланган долда дабул дилинган дарорлар буйича овоз бериш 
натижаларини тасдидловчи ёзма дужжатни Кенгаш йигилиши утказилган кундан 
бошлаб бир ойдан кечиктирмай етказиб бериши ёки корпоратив масладатчига 
юбориши шарт. Бунда, ушбу ёзма дужжатнинг нусхаси Кенгаш аъзоси томонидан 
факс ёки электрон алода воситаси ёрдамида Кенгаш дотибига йигилиш куни 
иш кунининг одиридан кечиктирмай юборилиши керак.

Кенгаш мажлислари датнашчилар иштирокида утказилганда Кенгашнинг 
иштирок этмаган аъзоларининг ёзма фикрлари дисобга олинади, лекин Кенгаш 
мажлисида кворумни белгилашда ёзма равишда уз фикрларини билдирган мавжуд 
булмаган Кенгаш аъзоларининг овозлари дисобга олинмайди.

Агар Кенгаш ваколатига тааллудли масалаларни тезда дал дилиш зарур



булса, карорлар овоз бериш оркали (сиртдан овоз бериш) кабул килиниши мумкин.
Банк уставида Кенгашнинг мутлак ваколатига тааллукли айрим масалалар 

юзасидан кдрорлар кабул килишнинг махсус тартиби кузда тутилиши мумкин.
8. Банк Кенгаши мажлисида баённомаюритилади. Кенгаш мажлисининг 

баённомаси у утказилгандан кейин ун кундан кечиктирмай расмийлаштирилади.
Кенгаш мажлиси баённомасида куйидаги маълумотлар булиши керак:
-  Кенгаш йигилишининг санаси, вакди ва жойи;
-  Кенгаш йигилишида катнашган шахслар тугрисидаги маълумотлар, 

шунингдек ушбу йигилишда Кенгаш аъзоларининг келмаганлиги сабаблари;
-  мажлис кун тартиби;
-  овозга куйилган масалалар ва уларда овоз бериш натижалари Кенгаш 

йигилишининг кун тартибидаги хдр бир масала буйича кар бир Кенгаш аъзосининг 
овоз бериш натижаларини акс эттиради;

-  Кенгаш йигилишида кабул килинган карорлар;
-  Кенгаш карори билан бошка маълумотлар.
Кенгаш мажлисининг баённомаси мажлис котиби томонидан

рус ва/ёки узбек тилларида расмийлаштирилади. Кенгаш мажлислари 
баённомалари Банк Кенгашининг барча аъзолари томонидан имзоланади.

Кенгаш мажлислари баённомалари, шу жумладан, катнашчи иштирок 
этмайдиган мажлислар, бюллетенлар, Кенгаш кун тартибидаги масалалар буйича 
материаллар корпоратив маслахатчи томонидан, ёпик шкафларда сакланади 
ва иш йилининг охирида белгиланган тартибда Банк архивига топширилади. 
Кенгашнинг бирон бир аъзосининг илтимосига биноан ёки Банкнинг таркибий 
булинмаларининг ёзма илтимосига биноан корпоратив маслахатчи хужжатларнинг 
асл нусхасини, шунингдек Кенгаш мажлиси (карори) баённомасидан корпоратив 
маслахатчининг имзоси билан тасдикданган нусхаларини ва (ёки) кучирмаларини 
такдим этади.

X. Банк Кенгаши Ранен

1. Кенгаш раиси Кенгаш аъзолари орасидан очик овоз бериш оркали Кенгаш 
аъзолари умумий сонининг купчилик овози билан сайланади. Раис Кенгаш ишини 
ташкил килади, Кенгаш мажлисларига раислик килади.

2. Бенуксон ишчанлик обрусига ва юкори лавозимларда иш тажрибасига эга, 
халоллик, принципиаллик каби фазилатларга эга булган ва Банк акциядорлари 
ва Кенгаши аъзоларининг тула ишончига эга булган шахе Кенгаш раиси булиши 
мумкин.

3. Кенгаш Раисининг ваколат муддати Кенгаш аъзоларининг карори билан 
белгиланади, лекин Банк акциядорларининг Умумий йигилиши томонидан 
белгиланган Кенгаш ваколат муддатидан ошмаслиги керак.

4. Кенгаш аъзоларининг карори билан Кенгаш раиси исталган вактда кайта



сайланиши мумкин.
5. Кенгаш раиси Кенгашнинг самарали ташкил этилишини ва унинг 

Банкнинг ижроия органи билан узаро дамкорлигини таъминлайди.
6. Кенгаш раиси Кенгаш йигилишларининг кун тартибини тасдидлайди, кун 

тартибидаги масалалар буйича энг самарали дарорларни ишлаб чидишни ва керак 
булганда ушбу масалаларни эркин мудокама килишни, шунингдек Кенгашнинг 
дустона мудитини ташкил дилади.

7. Кенгаш раиси Кенгаш аъзоларига кун тартибидаги масалалар буйича 
карорлар дабул килиш учун зарур булган маълумотларни уз вадтида Банк Кенгаши 
ордали таддим этиш учун барча зарур чораларни куради, Кенгаш аъзоларини ушбу 
масалалар буйича уз фикрларини эркин ифода этишга ва уларни очик мудокама 
дилишга даъват этади, куриб чидилаётган масалалар буйича дарорлар 
лойидаларини шакллантиришда ташаббус курсатади.

8. Кенгаш мажлисларини Кенгаш Раиси бошчилигида олиб боради. Агар 
у мавжуд булса, унинг вазифаларини Кенгашнинг ушбу мажлиси раиси этиб 
сайланган Кенгаш дарори билан Кенгаш аъзоларидан бири бажаради.

9. Кенгаш раиси уз ташаббуси билан Кенгаш мажлисини чадириш дудудига 
эга.

10. Агар Кенгаш уз мажлисининг кун тартибидаги масалалар буйича дарор 
дабул дилганда овозлар тенг булса, Кенгаш раисининг (шахсан ёки йигилишсиз) 
овози дал дилувчи дисобланади.

11. Кенгаш раиси корпоратив масладатчи томонидан таддим этилганидан 
кейин мажлис баённомаларига имзо дуяди.

XI. Корпоратив масладатчи

1. Корпоратив масладатчи - Банк Кенгашига дисобот берадиган Кенгаш 
ва (ёки) Бошдарув аъзоси эмас.

Уз фаолияти доирасида Банкнинг корпоратив масладатчиси Акциядорлар 
Умумий йигилиши ва Банк Кенгаши мажлисларини тайёрлаш ва утказилишини 
назорат дилади, кун тартибидаги масалалар буйича материаллар яратилишини 
таъминлайди ва уларга киришни назорат дилади.

2. Банкнинг корпоратив масладатчиси Банкда корпоратив сиёсат 
ва корпоратив жараёнлар учун жавобгардир. Корпоратив масладатчининг мадсади 
акциядорлар ва бошда бошдарув органлари уРтасиДаги муносабатлардаги, 
шунингдек акциядорлар уртасидаги муносабатлардаги Банкдаги низоли 
вазиятларни бартараф этиш учун мулжалланган.

3. Банкнинг корпоратив масладатчиси Банкнинг тегишли органлари 
томонидан акциядорларнинг илтимосномаларини тегишлича куриб чидилишини 
ва акциядорларнинг дудудларининг бузилиши билан боглид низоларни 
дал дилинишини таъминлайди. Банк органлари ва булинмаларининг бундай



мурожаатларнинг уз вадтида куриб чидилиши устидан назорат корпоратив 
маслахатчига юклатилган.

4. Корпоратив масладатчининг ваколати ва фаолияти тегишли “Корпоратив 
масладатчи тугрисидаги низом” билан белгиланади.

5. Корпоратив масладатчини тайинлаш, ваколатларини муддатидан илгари 
тугатиш, шунингдек иш дади микдори ва корпоратив маслахатчига хак тулаш 
шартларини белгилаш Кенгаш ваколатига киради.

6. Банк Кенгаши котиби - Корпоратив бопщарув хизматининг рахбари Банк 
Бошдаруви Раисининг буйруги билан тайинланади ва лавозимдан озод дилинади.

7. Кенгаш котиби юдори касбий, ишбилармон ва ахлодий фазилатларга 
эта булиши, ташкилотчилик добилиятига эта булиши керак.

8. Кенгаш котиби Кенгаш аъзоларини кун тартибидан хабардор килади 
ва Кенгаш йигилишини утказади, овоз бериш бюллетенларини Кенгаш аъзоларига 
овоз бериш тартибида (сиртдан овоз бериш) тайёрлайди ва юборади, Кенгашнинг 
ички ва сиртди мажлислари баённомаларини тайёрлайди ва расмийлаштиради, 
шунингдек ушбу хужжатларни белгиланган тартибда Банкнинг ички доидаларига 
мувофид Банк архивига топширади..

9. Кенгаш котиби Кенгашнинг бирон бир аъзосининг илтимосига биноан 
Кенгаш баённомаси нусхасини ва/ёки Кенгаш котиби имзоси билан тасдидланган 
баённомадан кучирмани таддим этади.

XII. Банк Кенгаши томонидан Банк фаолияти мониторинги

1. Банк ижроия органи (Банк Бошдаруви) фаолиятини мониторинг дилиш 
мадсадида Кенгаш тегишли мониторинг ва тахдилни амалга оширади. Кенгаш 
томонидан олиб борилаётган мониторингнинг мадсади Банкнинг Банк 
операцияларидаги хатарларни олдини олиш, Банк Бошдаруви фаолияти билан 
боглид камчиликларни ва улар ни минималлаштириш усулларини анидлашдир. 
Мониторинг учун Кенгаш Банк Бошдарувидан, кредит думиталаридан, Активлар 
ва пассивларни бошдариш буйича думитадан (АПБК,), ички аудит хизматидан, 
шунингдек бошда думиталар ва таркибий булинмалардан барча керакли 
маълумотларни сурайди. Шу билан бирга, суралган маълумотлар Кенгаш 
томонидан у белгилаган муддатда таддим этилиши керак.

2. Банкнинг хатарларни бошдариш тизимини ташкил этиш мадсадида 
Кенгаш:

-  Узбекистан Республикаси донун хужжатлари талабларига, шу жумладан 
хавфларни бошдариш ва ички назорат тизимини шакллантириш буйича меъёрий- 
худудий хужжат талабларига мувофид ички сиёсат ва бошда ички хужжатларни 
тасдидлайди;

-  таваккалчиликларни бошдариш ва ички назорат тизимини, шунингдек



Банкнинг ички хужжатларининг талабларини шакллантириш тартиби ва шартлари 
буйича зарур маълумот ва хисоботни олади;

-  Банкнинг ваколатли коллегиал органлари оркали хатарларни бонщариш, 
аудит, Узбекистон Республикаси конун хужжатлари талабларига ва Банкнинг ички 
хужжатларига риоя этилиши масалаларини кузатади ва назорат килади.

3. Ички назоратнинг адекват ва самарали тизимини яратищ ва унинг 
ишлашини таъминлаш учун Кенгаш ва Бошкарув куйидаги тамойиллар, касбий 
фаолият стандартлари ва корпоратив бонщарувининг асосида Банк назорати 
ва назорат маданиятини (бошкарув мухити) ташкил этади, улар биргаликда Банк 
органлари томонидан тегишли назоратни таъминлайди. шу жумладан:

-  Банк фаолиятини ташкил этиш, шу жумладан Банк стратегиясини, 
Банкнинг ички хужжатларини ишлаб чикиш ва амалга ошириш;

-  Банк хатарларини бошкариш тизимининг ишлаши ва Банк хатарларини 
бахолаш;

-  Банк операциялари ва бошка операцияларда ваколатларни такс им л аш 
(ташкилий тузилма);

-  ахборот окимларини бошкариш (маълумотларни кабул килиш ва узатиш) 
ва ахборот хавфсизлигини таъминлаш;

-  ички назорат тизимини яратиш ва ишлаши.
4. Кенгаш Банк уставининг Узбекистон Республикаси конунларига 

мувофиклиги устидан мониторинг ва назорат килиш учун жавобгар булган 
Банкнинг ваколатли коллегиал органини белгилайди. Кенгаш Банкнинг ваколатли 
коллегиал органининг хисоботини тинглайди ва керак булганда Банкнинг 
ваколатли коллегиал органига Банк Уставига узгартириш ва куншмчалар 
лойихаларини тайёрлашни топширади.

5. Х,ар йили Бошкарув мувофиклик дастури (режаси) ва йиллик ички аудит 
режасини куриб чикади.

Банкнинг ваколатли коллегиал органининг “Ички аудит натижалари 
ва тавсиялари тугрисида” хисоботини куриб чикиш натижалари буйича Кенгаш 
баённомаси тузилиб, унда ички аудит тавсияларига риоя килиш ёки ички аудит 
жараёнида аникланган хавфларни кабул килиш тугрисида карор кабул килинади.

6. Кенгаш Банкнинг ички хужжатларининг Банкнинг ривожланиш 
стратегияси, жорий бозор ва иктисодий вазият, хатарлар профили, Банкнинг 
молиявий имкониятлари ва Узбекистон Республикаси конунчилигига мувофиклиги 
устидан мониторинг ва назорат асосида тайёрланган Банк ва унинг ходимларининг 
сиёсат ва бошка ички тартибга солиш коидаларига риоя килиши. Банк хужжатлари, 
Банк хизматларини такдим этиш жараёнида мижозлар шикоятларини куриб чикиш, 
Банк Бошкаруви бошкарув сиёсатининг самарадорлиги мувофиклик хавфи, ички 
назорат сиёсати ва Банк ходимлари томонидан амалга оширилган Банк текшируви 
натижалари буйича, Банк фаолияти билан боглик конунбузарликлар тугрисида



махфий равишда хабар беришлари мумкин булган ички аудит хизмати, Банкнинг 
Бопщаруви билан ички ва ташди аудит масалаларини узаро боглид 
ва мувофидланггирувчи, ташди аудитор билан тузилган шартнома шартларини 
бадолаш ва тахдил дилиш натижалари, шунингдек, ташки аудитнинг натижалари 
асосида Банк филиалларида ички аудит стандартлари ва тамойиллари кредит 
портфели тугрисидаги маълумотларни куриб чидади ва дисоботларни тинглайди 
ва агар зарур булса, тегишли курсатмаларни беради.

7. Кенгаш томонидан тасдидланган Банкнинг ички кредит сиёсати доидалари 
дуйидагиларни дисобга олади:

-  Банк стратегияси ва Банкни кредит таваккалига, Банк хавфининг мадбул 
даражасига олиб келадиган фаолият;

-  Банк фаолиятининг дажми, табиати ва мураккаблиги;
-  Банкнинг кредит таваккалига таъсир дилиш миддори ва унинг Банкнинг 

молиявий долатига таъсирини бадолаш;
-  хавфларни бадолаш натижалари, жумладан сезгирликни тадлил дилиш 

ва стресс синовлари натижасида олинган натижалар;
-  Банк томонидан илгари дулланилган кредит таваккалчиликларини 

бошдариш тартибининг самарадорлиги;
-  дар дандай потенциал ички ташкилий узгаРишлаРга ва/ёки бозор 

шароитидаги ташди узгаришларга нисбатан тахминлар.
8. Банкнинг ички дужжатларига зид булган операцияларни амалга ошириш 

имкониятини истисно дилиш ва/ки Банк билан алодида муносабатларга эга булган 
шахслар учун имтиёзли шартлар яратиш мадсадида Кенгаш Банкнинг хавфлар 
билан боглид операцияларини (кредит хавфи, фоиз ставкаси, ликвидликни 
йудотиш хавфи, валюта хавфи ва бошда хавфлар). Ушбу Банк операциялари 
тугрисидаги маълумотлар Банк Бошдаруви томонидан Кенгашга заруратга дараб 
ва Кенгаш раисидан суров (ёзма/огзаки) олинганидан сунг берилади.

9. Кенгашнинг мажбуриятларини самарали бажариш учун Кенгашнинг 
мунтазам равишда тулид, ишончли ва уз вадгида такдим этилишини 
таъминлайдиган маълумот ва дисоботларнинг руйхати, уларни Кенгашга 
топшириш тартиби ва шартлари Узбекистон Республикаси донун дужжатлари 
талаблари билан белгиланади.

10. Кенгаш томонидан Банк Бошдаруви фаолиятини мониторинг дилиш, 
назорат дилиш ва бадолашни амалга ошириш учун:

-  Банк Бошдаруви фаолиятини бадолаш мезонларини тасдидлайди;
-  Банк Бошдаруви профессионал даражасининг Банк фаолият турлари, 

мураккаблик даражаси ва унинг таваккалчиликлари профилига мувофидлигини 
назорат дилади;

-  камида чоракда бир марта, хатарларни бошдариш ва ички назорат



тизимини шакллантириш буйича меъёрий-хукукий хужжат талабларига мувофик 
бошкарув маълумотларини олади ва Банк Бошкаруви томонидан операциялар 
натижалари тугрисида хисоботни тинглайди.

Кенгаш хар йили Банк Бошкарувининг жорий молиявий йил учун Банк 
олдига куйган максадларига эришиш фаолиятини тахдил килади.

11. Агар Банк фаолияти натижалари жорий йилдаги режаларга жавоб 
бермаса, Кенгаш уз ваколати доирасида Банк Бонщаруви аъзоларига нисбатан 
тегишли чораларни куриши мумкин.

12. Кенгаш бошкарув ахборот тизимининг мавжудлиги ва ишлашини 
таъминлайди.

Банк Бошкаруви Кенгашга молиявий ва бошкарув хисоботларини такдим 
этади, уларнинг асосида Кенгаш $п:ган йилдаги молиявий натижаларни тахдил 
килади.

13. Банк фаолияти устидан ички назоратни такомиллаштириш ва хатарларни 
бонщариш максадида Банк Бошкаруви Кенгашга Банкнинг ташки аудиторларининг 
хулосаларини такдим этади. Ушбу хулоса Кенгашга Банкнинг ташки аудитори 
томонидан Банк Бошкарувига такдим этилганидан кейин берилади.

XIII. Банк Кенгаши кошидаги 1^умиталар

1. Енг мухим масалаларни куриб чикиш ва Кенгашга тавсиялар бериш учун 
Банк Кенгаши кошида бешта кумита мавжуд:

-  Аудит кумитаси;
-  Таваккалчиликларини назорат килиш кумитаси;
-  Тайинлаш ва рагбатлантириш кумитаси;
-  Стратегия кумитаси;
-  Йирик битимлар ва манфаатли битимлар кумитаси.
Хдр бир кумитанинг фаолияти ушбу кумита тугрисидаги низомда 

белгиланади.
Кумиталар ваколатига кирадиган масалаларни куриб чикиш, ички аудит 

масалалари бундан мустасно, Кенгашнинг бир ёки бир нечта кумиталари 
ваколатига кириши мумкин.

2. Кенгаш кумиталари маълум бир кумитада ишлаш учун зарур касбий 
билимларга эга булган Кенгаш аъзоларидан иборат. Х,ар бир кумитанинг микдорий 
ва шахсий таркиби Банк Кенгаши томонидан белгиланади.

3. Кенгаш кумитасига Банк Кенгашининг аъзоси бошчилик килади.

XIV. Банк Кенгаши ранен ва аъзоларининг жавобгарлиги

1. Кенгаш раиси ва аъзолари ушбу Низомда, Банк уставида ва Узбекистан 
Республикаси конунчилигида кузда тутилган мажбуриятларни бажармаганлик



2. Кенгаш раиси ва аъзолари Банк Кенгашининг хдракатлари 
ва (ёки) хдракатсизлиги туфайли Банкка етказилган зарарлар учун конун 
хужжатларига мувофик жавобгар буладилар.

3. Мазкур Низом тасдикланиши муносабати билан, Банк акциядорлари 
умумий йигилишининг 2019 йил 28 июндаги 01/2019-сонли баёни билан 
тасдикланган “Узсаноаткурилишбанк” АТБ Кенгаши” Низоми уз кучини йукртади.
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